Описание системы работы Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Ершова Саратовской области» по направлению «Социальное партнерство»

1.Информационная карта

Полное наименование учреждения Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Ершова Саратовской области» (далее - Учреждение) создано в 1983 году и первоначально зарегистрировано администрацией Ершовского района Саратовской области 27.03.1996 года, постановлением № 164.

Почтовый адрес 413503, Саратовская область, г. Ершов, ул. им. Некрасова, д. 7;

телефон 8845 64 5 92 01

Адрес электронной почты 

E-mail: ershovschool3@yandex.ru
 http://school3.lbihost.ru/
Фамилия, имя, отчество руководителя Широкова Антонина Викентьевна 

Фамилия, имя, отчество председателя первичной профсоюзной организации

Кормилина Елена Ивановна 
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2.Среднесписочное число работников, из них членов Профсоюза. Количество педагогических работников: общее число и по наличию квалификационных категорий.

Среднесписочное число работников 84 человека, из них членов профсоюза 82%

Всего работающих педагогов – 62 человека

В том числе в отпуске по уходу за ребенком – 1 

Пенсионеров по выслуге – 6 человек, что составляет 9 %

Пенсионеров по возрасту – 11 человек, что составляет 17 %

Обучаются заочно – 4 человека, что составляет 6 %

Награждены государственными и отраслевыми наградами: 
17 человек, что составляет 27 %

Из них:

Заслуженный учитель РФ – 2 человека, что составляет 3 %

Отличник народного образования – 2 человека, что составляет 3 %

Почетный работник общего образования –4 человека, что составляет 6 %

Почетная грамота МО РФ – 9 человек, что составляет 14 %

Победители ПНПО – 5 человека, что составляет 8 %

Уровень квалификации учителей 

Число работающих педагогических работников – 62

Имеют 1 и высшую квалификационные категории–56 человек –90 %

Из них: высшую – 15человек, что составляет 24 %

 первую – 41 человек, что составляет 66 %

 не аттестовано – 6, что составляет 10 %

Образовательный уровень педагогического коллектива
Высшее педагогическое образование имеют – 51 человек - 83 %

Высшее непедагогическое образование – 1 человек – 1 % (Захарова М.А.)

Среднее специальное - 6 человек - 10 %

Незаконченное высшее (заочное обучение 3 курс СГУ) – 4 человека -6 %

Всего педагогических работников – 62 человек

3.Описание системы работы по направлению «Социальное партнерство»
Социальное партнерство профсоюза и администрации МОУ СОШ № 3 является основой успешного решения возникающих проблем как в социальной, так и в производственной сферах.

Партнерские отношения администрации и профсоюза направлены на: 
обеспечение прав работников;
создание условий для безопасного труда; 
объективность оценки труда;
справедливая оплата труда.

Профсоюзная организация и администрация являются партнерами в достижении высоких производственных результатов. 
Последние годы – это годы обновления, изменения, улучшения системы образования, годы реализации федерального проекта модернизации образования. В своем партнерстве администрация и профком стремятся к тому, чтобы деятельность школы была открытой, прозрачной, доступной. С этой целью на сайте школы размещена страница о деятельности профсоюзной организации, с регулярно обновляемой нормативной базой.
Мы вместе работаем над тем, чтобы создать работникам комфортные условия труда, чтобы каждый педагог стремился улучшить результативность своей деятельности. В штатном расписании имеется инженер по охране труда, среди членов Профсоюза уполномоченный по ОТ от трудового коллектива. Все, в том числе председатель ПК и директор, прошли обучение по ОТ за счет внебюджетных средств. Проведена специальная оценка условий труда 69 рабочих мест.
80% кабинетов оснащены современной мебелью, 100% кабинетов имеют мультимедийное оборудование, ежегодно выполняется ремонт учебных кабинетов и прочих помещений школы. Совместно с профкомом обсуждается интерьер рекреаций. Проводится совместная работа по привлечению молодых специалистов. 

Профсоюзным комитетом и администрацией проводится серьезная работа по повышению заработной платы членов коллектива. На сегодняшний день средняя заработная плата учителей составляет 28 000 рублей.
Применяются механизмы стимулирующих выплат, доплат в соответствии с коллективным договором.
При этом школа выдерживает требования модельной методики.
В школе сохранены такие важные должности, как вожатый, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед, инженер по охране труда, и введены новые: педагог-дефектолог. Профсоюзный комитет совместно с администрацией тщательно проработали Коллективный договор, обеспечивая дополнительные социальные гарантии. Неотъемлемым приложением к Коллективному договору является Положение об оплате труда, Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников, Положение о премировании и оказании материальной помощи работникам.
За последние 7 лет при проведении проверок не было обнаружено нарушений трудового законодательства. Не было обращений в судебные органы работников по вопросам нарушений трудовых прав.

Профсоюзный комитет и администрация школы являются партнерами в воспитании у работников преданности школе, обеспечении трудовой и производственной дисциплины.

Лучшим показателем является тот факт, что большинство членов коллектива работает в школе со дня основания, нет текучки кадров обслуживающего персонала, специалистов, не допущено увольнений за нарушение трудовой дисциплины, избежали сокращения работников.

Профком и администрация успешно помогают друг другу в разрешении трудовых споров, конфликтных ситуаций. Комиссией по трудовым спорам не рассматривались спорные вопросы (не было заявлений), однако члены профкома всегда привлекаются администрацией при проведении служебных расследований, что позволяет объективно оценить сложившуюся ситуацию.

Профсоюзный комитет оказывает практическую помощь администрации в решении вопросов по охране труда. Активно работает уполномоченный по охране труда. Созданы совместными усилиями безопасные условия труда для работников, в течении последних 12 лет отсутствует производственный травматизм.

В нашей школе работают следующие комиссии:

Комиссия по защите социально-трудовых прав работников: 

· осуществляет контроль над выполнением коллективного договора;

· решает вопросы оплаты и нормирования труда, премий, своевременность выплат, тарификаций;

· контролирует выполнение трудового законодательства;

· занимается разрешением трудовых споров;

Комиссия по охране труда:

· проводит вводные инструктажи по ОТ и ТБ; 

· проводит дни Техники безопасности;

Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза:

· занимается вопросами отдыха и культурно-массовой работы;

· участвует в организации и проведении праздников, юбилейных дат;

· занимается организацией новогодних праздников и поздравлений детей членов профсоюза;

· оказывает содействие в получении путевок на отдых и санаторное лечение;

Комиссия по работе с ветеранами и молодёжью: 

· поддерживает отношения с ветеранами труда, оказывает посильную материальную помощь, приглашает на праздники. 

Результаты совместной работы заметны и очевидны. Школа пользуется авторитетом среди родителей, ее любят дети. Педагоги и сотрудники работают с удовольствием и полной отдачей.
